Checklist C2 − Bedrijfscontinuïteit
	Naam van de cliënt 
	
	Boekjaar
	

	Onderwerp 
	BEDRIJFSCONTINUÏTEIT



	DOELSTELLING
	ISA

	De doelstelling van deze checklist is het documenteren van de verantwoordelijkheid van de auditor met betrekking tot de bedrijfscontinuïteit. De auditor dient de door de leiding gehanteerde veronderstellingen bij het opstellen van de jaarrekening te onderzoeken, met inbegrip van het onderzoeken van de beoordeling door de leiding met betrekking tot de handhaving van de bedrijfscontinuïteit. Deze checklist bestaat uit twee delen.
Het eerste deel dient te worden ingevuld ingeval van onzekerheid omtrent het vermogen van de entiteit om haar continuïteit te vrijwaren.
Indien ongunstige omstandigheden worden vastgesteld, dient de auditor het tweede deel (Beoordeling van het actieplan van de leiding) in te vullen. 
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	Commentaar

	DEEL 1: VASTSTELLING VAN GEBEURTENISSEN EN OMSTANDIGHEDEN

	
Het bestuursorgaan zou ten minste halfjaarlijks een boekhoudkundige staat dienen te bezorgen aan de commissaris (art. 137 Wet. Venn.).
Indien de commissaris ter gelegenheid van zijn controlewerkzaamheden feiten of gebeurtenissen vaststelt die de continuïteit van de onderneming in het gedrang kunnen brengen, dient hij het bestuursorgaan hiervan schriftelijk en op een omstandige wijze op de hoogte te brengen (art. 138 W. Venn.). 
Indien de commissaris echter vaststelt dat het bestuursorgaan reeds heeft beraadslaagd over de maatregelen die moeten worden genomen om de continuïteit van de onderneming (gedurende minstens 12 maanden) te vrijwaren, kan hij afzien van de verplichting van schriftelijke kennisgeving (art.138 W. Venn.).

	1.	Vaststellen van ongunstige gebeurtenissen of omstandigheden die twijfel kunnen doen rijzen over het vermogen van de entiteit om haar continuïteit te vrijwaren. Rekening houden met:
	 

	a)	Doorlopende exploitatieverliezen.
	

	b)	Negatieve kasstromen uit verrichtingen opgenomen in de rekeningen voorzien in de begrotingen.
	

	c)	Kasstroomproblemen zoals problemen met de betaling van facturen of leningen.
	

	d)	Een ernstige achteruitgang in het bedrijfskapitaal of de liquiditeitscoëfficiënten.
	

	e)	Moeilijkheden om nieuwe kredieten te verkrijgen.
	

	f)	Het in gebreke blijven van of moeilijkheden om de betalingstermijnen van leningsovereenkomsten na te leven.
	

	DEEL 1: VASTSTELLING VAN GEBEURTENISSEN EN OMSTANDIGHEDEN

	g)	Ongunstige wijzigingen in de kredietvoorwaarden van leveranciers.
	

	h)	Arbeidsconflicten, werkonderbrekingen of stakingen.
	

	i)	Verlies van onmisbaar personeel.
	

	j)	Verlies van toegang tot wettelijke rechten op grond van overeenkomsten zoals vergunningen, octrooien, licenties, distributieovereenkomsten, enz.
	

	k)	Verlies van hoofdklanten of –leveranciers.
	

	l)	Niet-verzekerde schadegevallen.
	

	m) Het feit of de entiteit is “opgesloten” in niet-winstgevende overeenkomsten of verbintenissen.
	

	n)	Mogelijk ongunstige gevolgen van geschillen of onvoorziene omstandigheden.
	

	o)	Een sterke afhankelijkheid ten aanzien van één enkel project, klant of leverancier.
	

	p)	Pogingen tot het bijeenbrengen van het nodige kapitaal via de verkoop van bedrijfsactiva.
	

	q)	Het feit of het netto-actief minder bedraagt dan de helft van het kapitaal (art. 332 en 633 W. Venn.) of minder dan het maatschappelijk kapitaal (art. 333 en 634 W. Venn.).
	

	r)  Andere voortekenen van een dreigende crisis. Geef een beschrijving hiervan:
	

	2. 	De leiding verzoeken om de hierboven vastgestelde gebeurtenissen en omstandigheden, alsook hun impact op toekomstige verrichtingen toe te lichten. Documenteren van het antwoord. 
	

	3.	Beoordelen van het antwoord van de leiding en bepalen of haar tussenkomst (actieplan) noodzakelijk blijkt voor het inschatten van het belang van de vastgestelde problemen.

	Ingeval de tussenkomst van de leiding noodzakelijk wordt geacht, het actieplan opvragen of de leiding verzoeken om (tijdig) een dergelijk plan op te stellen ter nazicht tijdens de audit. Dit plan zou betrekking moeten hebben op een periode van 1 maand.
	

	DEEL 2: BEOORDELING VAN HET ACTIEPLAN VAN DE LEIDING

	4.	Indien de leiding van plan is om activa te verkopen:
	

	a)	Beoordelen van de verkoopbaarheid van de activa die de leiding wenst te verkopen.
	

	b)	Beoordelen van de leningsovereenkomsten, kredietfaciliteiten en andere overeenkomsten of pandrechten om zich ervan te vergewissen dat er geen beperkingen zijn op het vermogen van de entiteit om de activa te verkopen.
	

	c)	Beoordelen van de impact van de voorziene overdracht van activa op de overblijvende verrichtingen van de entiteit. Overwegen om de leiding te verzoeken een kasstroomoverzicht op te stellen met het oog op een analyse van de impact van de geplande verrichtingen op de activiteiten en de kasstroom. 
	

	5.	Indien de leiding van plan is om geld te lenen of haar schuld te herfinancieren:
	

	a)	Beoordelen van de mogelijkheid van financiering met vreemd vermogen en van het vermogen van de entiteit om te lenen. Nazien van lopende leningen, kredieten en andere bepalingen of bedingen die het vermogen van de entiteit om bijkomend kapitaal te lenen of haar schuld te herfinancieren, kunnen beperken. 
	


	b)	Beoordelen of de entiteit beschikt over voldoende waarborgen voor het verkrijgen van nieuwe financieringen. Nagaan van de vorderingen, de beleggingen op korte termijn, de voorraden en de materiële vaste activa. 
	

	c)	Beoordelen van de impact van nieuwe financieringen op de verrichtingen en kasstromen van de entiteit (bv. te betalen interest en schuldaflossing).
	

	6.	Indien de leiding van plan is om de uitgaven te verminderen of uit te stellen:
	

	a)	Beoordelen van de uitvoerbaarheid hiervan en van eventuele kosten (bv. ontslagvergoeding, enz.) die verband houden met de beslissing van de leiding om uitgaven te verminderen of uit te stellen;
	

	b)	Beoordelen van de impact van de vermindering of het uitstel van de uitgaven op de lopende verrichtingen en kasstromen van de entiteit.
	

	DEEL 2: BEOORDELING VAN HET ACTIEPLAN VAN DE LEIDING

	7.	Indien de leiding van plan is om bijkomend kapitaal te verkrijgen:
	

	a)	Beoordelen van de geplande verhoging van het kapitaal en bepalen of dit mogelijk is binnen de vereiste termijnen. Nagaan of de inbreng van geldelijke middelen zal volstaan om in te spelen op de behoefte.
	

	b)	Beoordelen van de impact van de verrichting (indien van toepassing) op bestaande aandeelhouders (bv. indien men aan de nieuwe aandeelhouders een korting aanbieden). 
	

	8. 	Zich ervan vergewissen dat de in het plan opgenomen informatie vanuit intern oogpunt samenhangend is.
	

	9.	Beoordelen in welke mate de door de leiding gehanteerde veronderstellingen bij haar resultaten en/of kasstroomprognoses (voor de komende 12 maanden) redelijk zijn in het licht van de algemene markt- en sectorvoorwaarden.
	

	10.	Beoordelen of de prognoses van de leiding rekening houden met alle relevante informatie waarvan zij kennis heeft.
	

	11.	Nagaan of bijkomende feiten of informatie beschikbaar zijn sinds het eerste ontwerp van het actieplan van de leiding.
	

	12.	Vergelijken van de belangrijkste uitsplitsingen in de structuur van het resultaat en/of de kasstroom (bv. verkopen, kostprijs van de verkoop, algemene kosten, enz.) met vorige boekjaren en beoordelen van de redelijkheid van de prognoses van de leiding.
	

	13. Toetsen van de rekenkundige juistheid van de informatie en van de berekeningen opgenomen in: 
a) Het actieplan;
b) Het resultaat- en kasstroomprognoses.
	

	14.	Op basis van de resultaten van de hierboven vermelde werkzaamheden, beoordelen of de actieplannen van de leiding zullen leiden tot een doeltreffende verlaging van de ongunstige impact op de vastgestelde gebeurtenissen en omstandigheden.
Eveneens beoordelen of het actieplan uitvoerbaar is en kans heeft op een succesvolle toepassing. 
Verkrijgen van een schriftelijke bevestiging van de leiding met betrekking tot de toekomstige actieplannen en de uitvoerbaarheid ervan (bevestigingsbrief).
	

	DEEL 2: BEOORDELING VAN HET ACTIEPLAN VAN DE LEIDING

	15.	Nagaan of de door het bestuursorgaan voorgestelde maatregelen de bedrijfscontinuïteit kunnen vrijwaren. Indien u binnen een maand na de schriftelijke kennisgeving niet op adequate wijze werd ingelicht over de plannen van de leiding, kan u beslissen om uw vaststellingen mee te delen aan de voorzitter van de rechtbank van koophandel (art. 138 W. Venn.).
	

	16.	Voorstelling van de jaarrekening (inclusief de toelichting):
	

	a)	Zich ervan vergewissen dat elke van materieel belang zijnde onzekerheid juist wordt vermeld in de toelichting van de jaarrekening. Indien dit niet het geval is, dient een verklaring met voorbehoud of een afkeurende verklaring te worden uitgebracht. 
	

	b)	Indien de continuïteitsveronderstelling wordt gehanteerd maar niet gepast is, dient een afkeurende verklaring te worden uitgebracht
	

	c)	Gebruikmaken van de toepasselijke checklist D1 “Controle van de bij de NBB neer te leggen jaarrekening” in functie van het gehanteerde stelsel inzake financiële verslaggeving.
	

	CONCLUSIES
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