Checklist A5: Risico-inschattingswerkzaamheden


	Naam van de cliënt 
	
	Boekjaar
	

	Onderwerp
	RISICO-INSCHATTINGSWERKZAAMHEDEN


	DOELSTELLING
	ISA

	De doelstelling van deze checklist is het documenteren en plannen van de aard en omvang van de vereiste werkzaamheden met betrekking tot risico-inschatting:

a) verkrijgen van informatie bij het management en bij anderen met als doel het verkrijgen van inzicht in de entiteit, het onderkennen en evalueren van de diverse bestaande risicobronnen;

b) observatie en inspectie met als doel het onderkennen van de aangelegenheden die van invloed zijn op de jaarrekening en de controle. Het gaat bijvoorbeeld om transacties, gebeurtenissen, bedragen, ratio’s en ongebruikelijke trends;

c) cijferanalyses met als doel zich ervan te vergewissen dat de bij de leiding verkregen informatie betrouwbaar is, alsook het verkrijgen van meer informatie over de entiteit en haar omgeving (met inbegrip van haar interne beheersing).
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	Werkzaamheden
	Initialen
	Commentaar

	INTERVIEW (vermelden van de identiteit van de geïnterviewde persoon, de interviewer en de datum)

	1. Leiding of persoon verantwoordelijk voor de boekhouding

	Geïnterviewde persoon:

Interviewer: 

Datum:

a) identificatie/nazicht van belangrijke wijzigingen in de entiteit (bv. producten, diensten, structuur, transacties, personeel op sleutelposities, winstdelingsplan, automati-seringsomgeving, interne beheersingswerkzaamheden, enz.);
b) nazicht van de begrotingen, de trends in de sector, de actuele problemen en de door de leiding voorziene reacties;
c) bespreking van de ondernemingscultuur, de binnen de onderneming verspreide waarden. Controle van de wijze waarop deze waarden aan het personeel worden meegedeeld. Inwinnen van inlichtingen bij de leiding over de wijze van risico-inschatting en de bestaande processen voor het toezicht en het inspelen op dergelijke risico’s (met inbegrip van de risico’s op fraude en fouten in de jaarrekening);
d) is er sprake van bestaande of vermoede gevallen van fraude? Zo ja, gelieve dit te specificeren. 
	
	

	2. Lid van het bestuursorgaan (indien van toepassing)

	Geïnterviewde persoon:

Interviewer: 

Datum:
a) bespreking van de wijzigingen in de samen-stelling en de mandaten in het bestuursorgaan;
b) (eventueel) informeren naar wijzigingen in de ondernemingscultuur of bestuurswijze; 

c) zijn er gevallen van niet-naleving van de interne werkzaamheden door het leidinggevend personeel of gevallen van fraude of vermoeden van fraude?
d) overwegen om eventueel een vergadering bij te wonen.
	
	

	3. Administratief of boekhoudkundig personeel

	Geïnterviewde persoon:

Interviewer: 

Datum: 

a) bespreking van alle wijzigingen in het proces van het opstellen van de jaar-rekening;
b) informeren naar eventuele complexe of ongebruikelijke transacties, wijzigingen in de waarderingsregels en of de leiding hen heeft gevraagd om bepaalde interne beheersingswerkzaamheden te omzeilen;
c) informeren naar het opstellen van de jaarrekening en de hieraan ten grondslag liggende veronderstellingen;
d) informeren naar eventuele problemen aangehaald door derden zoals pers, banken, eventuele regelgevende organen, enz.
	
	

	4. Personeel van de afdeling verkoop/marketing 

	Geïnterviewde persoon:

Interviewer: 

Datum: 

a) informeren naar de (positieve of negatieve) verkoops-evolutie (per product of dienst), nieuwe of verloren cliënten, wijzigingen in de contractuele bepalingen met de cliënten en de waar-borgen en naar het percentage teruggezonden goederen; 

b) informeren naar nieuwe (of gewijzigde) beloningsregelin-gen voor het personeel op basis van de omzet, enz.; 

c) informeren naar eventuele verkooptransacties buiten de normale handelsvoorwaar-den of wijziging van het boekhoudbeleid inzake de erkenning van opbrengsten;
d) informeren naar het eventueel bestaan van cliënten die betalingsmoeilijk-heden kunnen ondervinden.

	
	


	5. Informatica-afdeling (indien van toepassing)

	Geïnterviewde persoon:

Interviewer: 

Datum: 

a) bespreking van eventuele wijzigingen in de automatiseringsomgeving (nieuwe toepassingen, nieuwe hardware, software, enz.);
b) bespreking van eventuele problemen die zich in de loop van het boekjaar hebben voorgedaan zoals systeem-crash, poging tot indringing in het informaticasysteem, virus, ongeautoriseerde toegang, enz.;
c) informeren naar eventuele wijzigingen aan bestaande toepassingen en naar eventuele geplande toekomstige informatica-projecten;
d) werd in de loop van het boekjaar het eventueel systeem van dataherstel getest?
	
	

	6. Personeel van de inkoopafdeling of van andere operationele afdelingen

	Geïnterviewde persoon:
Interviewer: 

Datum: 

a) bespreking van eventuele wijzigingen in de loop van het boekjaar (bv. nieuwe leveranciers of grond-stoffenprijs) of van andere bijzondere factoren die zich in de loop van het jaar hebben voorgedaan;
b) informeren naar de daadwerkelijke implemen-tatie van de interne beheersingsmaatregelen op het vlak van de inkoopcyclus en de eventuele kennis van gevallen van fraude of niet-naleving van wet- of regelgeving; 

c) informeren naar eventuele inventarisproblemen zoals economische veroudering, trage rotatie, schade of diefstal tijdens het boekjaar. 
	
	


	CIJFERANALYSES

	7. Vul aan 

	a) in overweging nemen van eventuele relevante niet-financiële informatie; 

b) onderkennen van aan-nemelijke verbanden tussen verschillende soorten beschikbare informatie;
c) vergelijken van de verwachtingen met de geboekte gegevens of met de verhoudingsgetallen die aan de hand van deze gegevens werden uitgewerkt;
d) onderkennen van onge-bruikelijke of onverwachte verhoudingen;
e) verkrijgen van uitleg van de leiding en inschatten van het hieruit voortvloeiend risico van een afwijking van materieel belang.
	
	

	8. Uitvoeren van een cijferanalyse naar aanleiding van bijkomende controlewerkzaamheden 

	a) onderkennen van onge-bruikelijke of onverwachte verhoudingen;
b) verkrijgen van uitleg van de leiding en inschatten van het hieruit voortvloeiend risico van een afwijking van materieel belang.
	
	

	OBSERVATIE EN INSPECTIE

	9. Onderkennen, verkrijgen en kennisnemen van documenten zoals: 

	a) notulen van het bestuursorgaan;
b) business plan, budget en de recente jaarrekening;
c) verslagen/briefwisseling ontvangen van toezicht-houdende of regelgevende instanties;
d) rubriek/krantenartikels over de entiteit of haar sector;
e) detail van bestaande geschillen (of bedreigingen); 

f) overeenkomsten of belang-rijke conventies die in de loop van het boekjaar werden ondertekend; 

g) belastingcontrole.
	
	

	10. Evalueren van de opzet van de interne beheersing voor:

	a) de entiteit in het algemeen en in het bijzonder  de eventuele afhankelijkheid ten opzichte van haar geautomatiseerde omgeving indien van toepassing; 

b) de interne ondernemings-cyclussen.
	
	


	Andere werkzaamheden met betrekking tot risico-inschatting
	Initialen

	Commentaar

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Voorbereid door 
	
	Datum
	

	Nazicht door de voor de opdracht verantwoordelijke vennoot
	
	Datum
	

	Nazicht door de verantwoordelijke voor de kwaliteitsbeheersing
	
	Datum
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