Checklist A10: Analyse van het risico van een afwijking van materieel belang −
Personeelscyclus
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	DOELSTELLING
	ISA

	De doelstelling van deze checklist is het documenteren van de inschatting van de gecombineerde risico’s van een afwijking van materieel belang op het niveau van beweringen over de personeelscyclus. Deze inschatting zal als basis dienen voor het bepalen van de aard, omvang en tijdsfasering van bijkomende controlewerkzaamheden die dienen te worden uitgevoerd als reactie op de onderkende risico’s.
	315



	1.  INHERENTE RISICO’S

	Vraag
	Bewering ([footnoteRef:1]) [1: ( )Beweringen: V = volledigheid / B = bestaan / A = accuratesse / W = waardering
] 

	JA
NEE
NvT
	Indien NEE: Toelichting bij de risico’s van een afwijking van materieel belang in de jaarrekening of met betrekking tot de bedrijfscontinuïteit en REF.

	Is het personeelsbeheer in handen van een bekwame persoon op het vlak van sociaal recht?
	A
	 
	

	
	B
	
	

	Werd een afwijking van materieel belang vastgesteld in de sociale interne beheer-singsmaatregelen?
	V
	
	

	
	A
	
	

	
	B
	
	

	Komen gemeenschappelijke of individuele geschillen vaak voor?
	B
	 

	

	Bestaat er een laag risico op niet-naleving van de arbeids-regelgeving in de onderneming of activiteitensector (een-voudige regelgeving, weinig onderaanbesteding, geen buitenlandse werknemers)?
	A
	  
	

	
	B
	
	

	Is er een monitoring van de bijzonderheden op sociaal vlak?
	B
	 
 
 
	

	  Andere onderkende inherente risico’s:
 
 
 
 



	2. INTERNE BEHEERSINGSRISICO’S

	Vraag
	Bewering ([footnoteRef:2]) [2: ( )Beweringen: V = volledigheid / B = bestaan / A = accuratesse / W = waardering ] 

	JA
NEE
NvT
	indien NEE: Toelichting bij de risico’s van een afwijking van materieel belang in de jaarrekening of met betrekking tot de bedrijfscontinuïteit en REF.

	Bestaat er een procedure inzake personeelsaanwerving?
	B
	 
 
 
	

	Zijn de aanwezigheidsuren bekend en worden zij correct opgevolgd en bekrachtigd?
	V
	  
 
	

	
	A
	
	

	
	B
	
	

	Worden de parameters weerhouden voor de bepaling en wijziging van het loon op adequate wijze gecontroleerd en goedgekeurd door een onafhankelijke persoon?
	B
	 
 
	

	
	A
	
	

	Worden de lasten op de lonen op aangepaste wijze gecontroleerd?
	B
	
	

	
	A
	
	

	Omvat de betalingsprocedure de controle van het aan de werknemers uitgekeerd bedrag door een persoon die niet betrokken is bij de loonopvolging?
	A
	 
 
 
	

	Waren de conclusies van werkzaamheden in voor-gaande jaren toereikend?
	A
	 
 
 
	

	   Andere onderkende inherente risico’s:
 
 
 






	3. CONCLUSIES

	Personeelscyclus
	Bewering ([footnoteRef:3]) [3: ( )Beweringen: V = volledigheid / B = bestaan / A = accuratesse / W = waardering.] 

	Risico 
J/N
	Risiconiveau 
(H, M, L) ([footnoteRef:4]) [4: ( ) Risiconiveau: H = hoog / M = middelmatig / L = laag.] 


	Gevolgen voor de controlewerkzaamheden 
(toetsing van interne beheersings-maatregelen/gegevensgerichte controles)

	Inherente risico’s
	V
	
	
	

	
	B
	
	
	

	
	A
	
	
	

	
	W
	
	
	

	Interne beheersingsrisico’s
	V
	
	
	

	
	B
	
	
	

	
	A
	
	
	

	
	W
	
	
	




	Voorbereid door
	
	Datum
	

	Review door de voor de opdracht verantwoordelijke vennoot
	
	Datum
	

	Review door de verantwoordelijke voor de kwaliteitsbeheersing
	
	Datum
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