Check-list A10 : Analyse du risque d’anomalies significatives −
Cycle personnel
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	Nom du client 
	
	Exercice
	

	Sujet
	ANALYSE DU RISQUE D’ANOMALIES SIGNIFICATIVES
Cycle personnel



	OBJECTIF
	ISA

	L’objectif de la présente check-list est  de documenter l’évaluation des risques combinés d’anomalies significatives au niveau des assertions relatives au cycle personnel. Cette évaluation servira de base pour déterminer la nature, l’étendue et le calendrier des procédures d’audit complémentaires à mettre en œuvre, et qui répondent aux risques identifiés.
	315



	1.  RISQUES INHERENTS

	Question
	Ass. ([footnoteRef:1]) [1: ( ) Assertions : C = exhaustivité / E = existence / A = exactitude / V = valorisation ] 

	OUI
NON
N/A
	si NON : Commentaires sur les risques d'anomalies significatives dans les comptes annuels ou la continuité d'exploitation
 et REF.

	La gestion du personnel est-elle assurée par une personne compétente en matière de droit social ?
	A
	 
	

	
	E
	
	

	Les contrôles sociaux se sont-ils révélés sans anomalie significative ?
	C
	
	

	
	A
	
	

	
	E
	
	

	Les conflits collectifs ou individuels  sont-ils fréquents ?
	E
	 
 
 
	

	La réglementation du travail dans l’entreprise ou le secteur d’activité présente-t-elle peu de risque de non-respect (réglementation simple, peu de sous-traitance, pas de salariés étrangers) ?
	A
	  
	

	
	E
	
	

	Existe-t-il un suivi des particularités en matière sociale ?
	E
	 
 
 
	

	  Autres risques inhérents identifiés :
 
 
 
 




	2. RISQUES LIES AU CONTRÖLE

	Question
	Ass. ([footnoteRef:2]) [2: ( )Assertions  : C = exhaustivité / E = existence / A = exactitude / V = valorisation] 

	OUI
NON
N/A
	si NON : Commentaires sur les risques d'anomalies significatives dans les comptes annuels ou la continuité d'exploitation
 et REF.

	Existe-t-il une procédure d’embauche du personnel ?
	E
	 
 
 
	

	Les heures de présence sont-elles correctement suivies, connues et validées ?
	C
	  
 
	

	
	A
	
	

	
	E
	
	

	Les paramètres retenus pour l’établissement et la modification de la paie font-ils l’objet d’un contrôle adéquat et du visa d’une personne indépendante ?
	E
	 
 
	

	
	A
	
	

	Les charges sur salaires font-elles l’objet d’un contrôle adéquat ?
	E
	
	

	
	A
	
	

	La procédure de paiement inclut-elle le contrôle du montant payé à chaque salarié par une personne indépendante du suivi de la paie ?
	A
	 
 
 
	

	Les conclusions des travaux des années précédentes ont-elles été satisfaisantes ?
	A
	 
 
 
	

	 Autres risques inhérents identifiés :
 
 
 





	3. CONCLUSIONS

	Cycle personnel
	Ass.([footnoteRef:3]) [3: ( )    Assertions :  C = exhaustivité / E = existence / A = exactitude / V = valorisation] 

	Risque 
O/N
	Niveau de risque
(E,M,F) [footnoteRef:4] [4: ()  Niveau du risque :  E = élevé / M = moyen / F =  faible] 


	Implication sur les procédures d’audit 
(tests de procédures/contrôles de substance)

	Risques inhérents
	C
	
	
	

	
	E
	
	
	

	
	A
	
	
	

	
	V
	
	
	

	Risques de contrôle
	C
	
	
	

	
	E
	
	
	

	
	A
	
	
	

	
	V
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