Check-list A5 : Procédures d’évaluation des risques

	Nom du client 
	
	Exercice
	

	Sujet
	PROCEDURES D’EVALUATION DES RISQUES


	OBJECTIF
	ISA

	La présente check-list a pour objectif de documenter et de planifier la nature et l’étendue des procédures d’évaluation des risques requises :

a) l’obtention d’information auprès de la direction et d’autres personnes : le but est de connaître l’entité, d’identifier et d’évaluer les différentes sources de risques existantes ;

b) l’observation et l’inspection : le but est d’identifier les points qui ont des incidences sur les comptes annuels et l’audit. Ce sont par exemple, les transactions, les évènements, les montants, les ratios, et les tendances inhabituelles ;

c) les procédures analytiques : le but est de s’assurer que les informations obtenues auprès de la direction sont fiables et d’obtenir davantage d’information sur l’entité et son environnement (y compris son contrôle interne). 
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	Procédure
	Initiales
	Commentaires

	INTREVIEW (indiquer l’identité de la personne interviewée, par qui et la date)

	1. Direction ou personne responsable de la comptabilité

	Qui a été interviewée :
Par qui : 

Date :

a) identification/revue des changements significatifs intervenus dans l’entité (p. ex. : produits, services, structure, opérations, personnel clé, plan d’intéressement, environnement informatique, procédure de contrôle interne, etc.) ;
b) revue des budgets, des tendances sectorielles, des problèmes actuels et des réponses envisagées par la direction ;
c) aborder la culture, les valeurs diffusées au sein de l’entreprise.  Vérifier le mode de communication de ces valeurs aux employés. Demander comment la direction évalue le(s) risque(s) et quels sont les processus existants pour surveiller et répondre à de tels risques (en ce compris les risques de fraude et d’erreur dans les comptes annuels) ;
d) existe-t-il actuellement des cas avérés ou suspectés de fraude? Dans l’affirmative, donnez en un détail. 
	
	

	2. Membre de l’organe de gestion (si d’application)

	Qui a été interviewée :

Par qui :       

Date : 
a) aborder les changements intervenus dans la composition et les mandats au sein de l’organe de gestion ;
b) interroger à propos (éventuellement) de changements intervenus dans la culture d’entreprise ou le mode de direction ;  

c) existe-t-il des cas de non-respect des procédures internes par des membres de la direction, des cas de fraude ou de suspicion de fraude ?
d)  envisager éventuellement de participer à une réunion.
	
	

	3. Employés administratifs ou comptables

	Qui a été interviewée :
Par qui : 

Date :  

a) aborder tous les changements intervenus dans le processus de préparation des comptes annuels ;
b) interroger à propos d’éventuelles transactions complexes ou inhabituelles, de changement dans les règles d’évaluation et si la direction leur a demandé de contourner certaines procédures de contrôle interne ;
c) interroger au sujet de la préparation et des hypothèses sous-jacentes à la préparation des comptes annuels ;
d) interroger sur d’éventuels problèmes soulevés par des parties tierces, tels que la presse, les banques, des organes de régulations éventuels, etc.
	
	

	4. Personnel du département des ventes/marketing 

	Qui a été interviewée :
Par qui : 

Date :  
a) interroger à propos de l’évolution des ventes (positive ou négative par produits ou services), nouveaux clients ou clients perdus, changements dans les dispositions contractuelles avec les clients et les  garanties ; taux de retour ;
b) interroger sur de nouveaux programmes (ou  programmes modifiés) d’encouragement pour le personnel basés sur le chiffre d’affaires, etc. 
c) interroger sur d’éventuelles opérations de ventes effectuées en dehors des conditions usuelles de l’activité ou de modification de politique comptable en matière de reconnaissance de revenus ;
d) interroger sur l’existence éventuelle de clients pouvant souffrir de difficultés de paiement. 

	
	

	5. Département Informatique (si d’application)

	Qui a été interviewée :
Par qui : 

Date :  
a) aborder les changements éventuels intervenus dans l’environnement informatique (nouvelles applications, nouveaux matériels, software, etc.) ;
b) aborder les problèmes éventuels survenus au cours de l’exercice tels que crash du système, tentative d’intrusion, virus, accès non autorisés, etc. ;
c) interroger sur d’éventuels changements apportés à des applications existantes et sur les éventuels projets informatiques futurs prévus ;
d) a-t-on testé le système de récupération des données (s’il y en a un) au cours de l’exercice ? 
	
	

	6. Personnel du département des achats ou d’autres départements opérationnels

	Qui a été interviewée :
Par qui : 

Date :  

a) aborder les changements intervenus durant l’exercice tels que nouveaux fournisseurs, prix des matières premières,  ou autres éléments particuliers survenus en cours d’année ;
b) interroger sur la mise en application effective des contrôles sur le cycle des achats et sur la connaissance éventuelle de cas de fraude ou de non-conformité avec la loi ou la réglementation ; 
c) interroger sur d’éventuels problèmes d’inventaire, tels que l’obsolescence, la rotation lente, dommage ou vol survenus au cours de l’exercice. 
	
	


	PROCEDURES ANALYTIQUES

	7. Complétez 

	a) prendre en considération d’éventuelles informations non financières pertinentes ;
b) identifier des relations plausibles entre différents types d’information disponible ;
c) comparer les attentes avec les éléments comptabilisés ou avec les ratios élaborés au moyen des éléments comptabilisés ; 

d) identifier des relations inhabituelles ou inattendues ; 

e) obtenir  une explication de la part de la direction et évaluer le risque d’anomalies significatives qui en résulte.
	
	

	8. Effectuez une procédure analytique à l’issue des procédures d’audit complémentaires. 

	a) identifier des relations inhabituelles ou inattendues ; 

b) obtenir  une explication de la part de la direction et évaluer le risque d’anomalies significatives qui en résulte.
	
	

	OBSERVATION ET INSPECTION

	9. Identifiez, obtenez et prenez connaissance des documents tels que : 

	a) procès-verbaux de l’organe de gestion ;
b) business plan, budget et comptes annuels récents ;
c) rapports/courrier en provenance d’autorité de tutelle ou de régulation ;
d) magazine/articles de journaux sur l’entité ou son secteur ;
e) détail des litiges (ou menaces) actuels ;
f) contrats ou conventions significatives signés au cours de l’exercice ;
g) contrôle fiscal.
	
	

	10. Evaluez la conception du contrôle interne pour :

	a) l’entité au niveau global, et plus particulièrement, l’éventuelle dépendance à l’égard de son environnement informatique, s’il y a lieu ;
b) cycles internes à l’entreprise.
	
	


	Autres procédures d’évaluation des risques
	Initiales

	Commentaires
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